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Transparencia y Acceso Instituto de Educacién Media
Pl ien el Pociar Superior y Superior del Estado
Ejecutivo del Estado s de Michoacsn

Indicadores de resultados

Nombre del programa o concepto al que corresponde el indicador

Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacio
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacid
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacio
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacid
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacio
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacid
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacio
Educacidon Media Superior

Educacidon Media Superior

Educacion Media Superior

Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacio
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacid
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacion, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacion, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacidn, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacion, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacion, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacidn, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacion, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacidn, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacion, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacidn, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacion, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacidn, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacion, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacidn, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacion, ciencia
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacidn, ciencia
Politica y planeacién del desarrollo de la educacion, cultura, recreaciol
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacid
Politica y planeacién del desarrollo de la educacion, cultura, recreaciol
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacid
Politica y planeacién del desarrollo de la educacion, cultura, recreacio
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacid
Educacidn Superior

Educacidn Superior

Educacidn Superior

Educacidn Superior

Educacidn Superior

Direccién de Transparencia
y Acceso a la Infol on Pablica
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Educacidn Superior

Educacidn Superior
Educacidn Superior
Educacidn Superior
Educacion Superior
Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacidn, ciencia
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacid
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacio
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacid
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacio
Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacid
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NOMBRE CORTO

Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género) Nombre(s) del(os) indicador(es)
Ejecucidn de actividades que fortalezcan la educacidon media supet Porcentaje de actividades realizad
Elaboracién de instrumentos juridicos con el fin de coordinar y for Porcentaje de instrumentos juridic
Realizar del pago de obligaciones patronales al personal que labor. Porcentaje de trabajadores a los q
Realizacion de supervisiones ordinarias a las instituciones educativ Porcentaje de instituciones educat
Ejecucidn e implementacién de acciones que fortalezcan la educac Porcentaje de acciones realizadas
Aplicacion de exdmenes del sistema de Preparatoria Abierta. Tasa de variacion de exdmenes ap
Supervisidn y vigilancia al cumplimiento del servicio educativo en | Porcentaje de centros de asesoria
Realizacion del pago de obligaciones patronales a los docentes del Porcentaje de docentes del Teleba
Brindar el servicio educativo de nivel media superior a los jovenes Porcentaje de alumnos que se enc
Implementacidon de cursos de formacidn continua en habilidades s Porcentaje de cursos de formaciér
Implementacidn de coloquios de discusidn sobre los contenidos d¢ Porcentaje de coloquios de discusi
Ejecucidn e implementacién de acciones que fortalezcan la educac Porcentaje de acciones realizadas
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacién el acceso a la educacién superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacion superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacion superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educaciéon superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacion superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc

Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Supervision y vigilancia al cumplimiento del servicio educativo en i Porcentaje de instituciones incorp
Coordinacidn de la planeacion de los programas y proyectos de ed Porcentaje de sesiones realizadas
Difusidon y promocién de la oferta académica del nivel superior en Porcentaje de jévenes de nivel me
Realizacion del pago de obligaciones patronales al personal que lal Porcentaje de trabajadores a los q
Ejecucidn e implementacién de acciones que fortalezcan la educac Porcentaje de acciones realizadas
Validacion y supervisidon del ingreso de los alumnos en las Escuelas Porcentaje de personas que aplica
Capacitacion y actualizacion de los docentes y directivos de las dif¢ Porcentaje de docentes y directivc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educaciéon superior formad Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacion superior formad Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior formad Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacion superior formad Porcentaje de alumnos que se enc
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Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacion superior formad Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educaciéon superior formad Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacion superior formad Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educaciéon superior formad Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacién el acceso a la educacién superior formad Porcentaje de alumnos que se enc
Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior, promo Porcentaje de alumnos que se enc
Realizacion del pago de obligaciones patronales al personal que lal Porcentaje de trabajadores a los g
Difusidon de material informativo a través de una publicacién infort Tasa de variacién de material infot
Realizacion del pago de obligaciones patronales al personal que lal Porcentaje de trabajadores a los g
Administracion y ejecucidn de los servicios que permiten la operat Porcentaje de acciones y tramites
Realizacion del pago de obligaciones patronales al personal que lal Porcentaje de trabajadores a los g



Transparencia y Acceso it Instituto de Educacién Media
;ﬁ;ﬁﬂm | 2u ;::'ﬂ:r y saupe rior del Estado
e cnoacan
----- Direccién de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica

DESCRIPCION
La informacion de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual debera publi
Tabla Campos

Dimension(es) a medir | Definicion del indicador | Método de calculo con variables de la férmula

Eficiencia Muestra las actividades r« [NUmero total de acciones y actividades realizadz
Eficiencia Permite medir el nimero [(NUmero de documentos juridicos elaborados) /
Eficiencia Permite medir el porcent [(NUmero total de trabajadores a los que se les p:
Eficiencia Permite medir el nimero [(Numero de instituciones incorporadas, plantele
Eficiencia El indicador permite conc [(NUmero total de acciones realizadas) / (Nimerc
Eficiencia El indicador muestra el at [([NUmero de exdamenes aplicados en el afio 2023
Eficiencia El indicador permite conc [(NUmero de centros de asesoria particulares y cc
Eficiencia Permite medir el porcent [(NUmero total de trabajadores a los que se les p:
Eficiencia El indicador permite conc [(NUmero de alumnos atendidos/Numero de alur
Eficiencia El indicador permite conc [(NUmero de cursos realizados / Nimero de cursc
Eficiencia El indicador permite conc [(Cantidad de coloquios realizados) / (Cantidad d«
Eficiencia Muestra los esfuerzos de([(NUmero de acciones realizadas) / (Nimero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (NUmero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (NUmero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (NUmero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (NUmero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (NUmero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (Nimero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (NUmero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (Nimero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (NUmero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (Nimero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (NUmero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (Nimero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (NUmero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (Nimero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (NUmero de a
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos) / (Nimero de a
Eficiencia Mostrara el nimero de in [(Numero total de instituciones privadas de nivel
Eficiencia Este indicador permite m [(Total de sesiones de COEPES realizadas) / (Total
Eficiencia Mostrara la participacion [(Numero de jovenes de nivel media superior par
Eficiencia Permite medir el porcent [(NUmero total de trabajadores a los que se les p:
Eficiencia Muestra las acciones que [(NUmero de acciones realizadas / Nimero de ac
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero total de personas que aplicaron el exar
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(Numero total de docentes y directivos capacitar
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero total de alumnos atendidos dentro del
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero total de alumnos atendidos dentro del
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero total de alumnos atendidos dentro del

Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero total de alumnos atendidos dentro del
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Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero total de alumnos atendidos dentro del
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero total de alumnos atendidos dentro del
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero total de alumnos atendidos dentro del
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero total de alumnos atendidos dentro del
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero total de alumnos atendidos dentro del
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de alumnos atendidos/Numero de alun
Eficiencia Permite medir el porcent [(NUmero total de trabajadores a los que se les p:
Eficiencia Muestra el aumento de n [(Material informativo difundido durante el afio 2
Eficiencia Permite medir el porcent [(NUmero total de trabajadores a los que se les p:
Eficiencia Muestra el porcentaje de [(NUmero de acciones y tramites ejecutados para

Eficiencia Permite medir el porcent [(NUmero total de trabajadores a los que se les p:
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Unidad de medida | Frecuencia de medicion | Linea base | Metas programadas

Accién Mensual 240
Instrumento juridicc Mensual 263
Trabajador Mensual 15
Institucion supervisi Mensual 312
Accién Mensual 392
Examen Mensual 5500
Institucion supervisi Mensual 15
Docente Mensual 126
Alumno atendido  Mensual 1800
Curso Mensual 8
Coloquio Mensual 18
Accidén Mensual 300
Alumno atendido  Mensual 6600
Alumno atendido  Mensual 2220
Alumno atendido  Mensual 2000
Alumno atendido  Mensual 2000
Alumno atendido  Mensual 1250
Alumno atendido  Mensual 1519
Alumno atendido  Mensual 3319
Alumno atendido  Mensual 3044
Alumno atendido  Mensual 1755
Alumno atendido  Mensual 2261
Alumno atendido  Mensual 800
Alumno atendido  Mensual 500
Alumno atendido  Mensual 1560
Alumno atendido  Mensual 860
Alumno atendido  Mensual 280
Alumno atendido  Mensual 530
Institucion supervisi Mensual 128
Sesién Mensual 3
Jévenes Mensual 5000
Trabajador Mensual 14
Accidén Mensual 215
Jévenes Mensual 3000
Docente capacitado Mensual 100
Alumno atendido  Mensual 455
Alumno atendido  Mensual 365
Alumno atendido  Mensual 539

Alumno atendido  Mensual 643
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Alumno atendido
Alumno atendido
Alumno atendido
Alumno atendido
Alumno atendido
nnos que captara el | Mensual

Trabajador
Difusion
Trabajador
Pago realizado
Trabajador

Misbomnelon

Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual

Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual

Instituto de Educacién Media
Superior y Superior del Estado
de Michoacan

569
511
220
453
556
4910
10
12

72
12
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Avance de metas
Metas ajustadas que existan, en su caso % Sentido del indicador (catalogo)

112 Ascendente
479 Ascendente
100 Ascendente
92 Ascendente
152 Ascendente
156 Ascendente
67 Ascendente
100 Ascendente
99 Ascendente
100 Ascendente
100 Ascendente
100 Ascendente
97 Ascendente
101 Ascendente
84 Ascendente
94 Ascendente
90 Ascendente
93 Ascendente
102 Ascendente
93 Ascendente
90 Ascendente
97 Ascendente
82 Ascendente
84 Ascendente
102 Ascendente
79 Ascendente
68 Ascendente
84 Ascendente
135 Ascendente
133 Ascendente
348 Ascendente
100 Ascendente
154 Ascendente
80.63 Ascendente
832 Ascendente
97 Ascendente
102 Ascendente
97 Ascendente
101 Ascendente
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Misbomnelon

Instituto de Educacién Media
Superior y Superior del Estado
de Michoacan

100 Ascendente

97 Ascendente
104 Ascendente
104 Ascendente
104 Ascendente

93 Ascendente
100 Ascendente
100 Ascendente
100 Ascendente

89 Ascendente
100 Ascendente
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Direccién de Transparencia

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
Fuente de informacion publica(n) y actualizan la informacion

Fecha de validacion

Expediente de metas de Direccién General

Expediente de metas de Direccidén General

Expediente de metas de Direccién General

Expediente de metas de Direccién de Educacidon Media Superior
Expediente de metas de Direccién de Educacidon Media Superior
Expediente de metas de Direccién de Educacidon Media Superior
Expediente de metas de Direccién de Educacidon Media Superior
Expediente de metas de Direccién de Educacidon Media Superior
Expediente de metas de Direccién de Educacidon Media Superior
Expediente de metas de Direccién de Educacidon Media Superior
Expediente de metas de Direccién de Educacidon Media Superior
Expediente de metas de Direccién de Educacidn Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacidn Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacidn Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacidn Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacidn Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacidn Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacion Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacidn Superior

Expediente de metas de Direccidn de Educacion Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacidn Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacion Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacidn Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacion Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacién Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacion Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacidn Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacién Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacion Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacién Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacion Superior

Expediente de metas de Direccién de Educacién Superior

Expediente de metas de Direccién de Formacion Inicial y Profesionalizaciér
Expediente de metas de Direccién de Formacidn Inicial y Profesionalizaciér
Expediente de metas de Direccidn de Formacidn Inicial y Profesionalizaciér
Expediente de metas de Direccién de Formacidn Inicial y Profesionalizaciér
Expediente de metas de Direccidén de Formacidn Inicial y Profesionalizaciér
Expediente de metas de Direccién de Formacidn Inicial y Profesionalizaciér
Expediente de metas de Direccidén de Formacidn Inicial y Profesionalizaciér

14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
14/07/2023
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Expediente de metas de Direccidén de Formacidn Inicial y Profesionalizaciér 14/07/2023
Expediente de metas de Direccién de Formacidn Inicial y Profesionalizaciér 14/07/2023
Expediente de metas de Direccidén de Formacidn Inicial y Profesionalizaciér 14/07/2023
Expediente de metas de Direccién de Formacidn Inicial y Profesionalizaciér 14/07/2023
Expediente de metas de Direccidn de Formacidn Inicial y Profesionalizaciér 14/07/2023
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